A Provident Csaladi Kasszasikerek Program

-- révid ésszefoglalo --

ismeretei is kulcsszerepet jatszanak, hiszen egy hitel kihelyezésekor-felvételekor egyszerre mindkét :
dontenie. A magyar iskoldk egyel6re nem latjak el kell6 ismeretekkel a polgarokat pénzligyi és gazdasdagi téren, mindez
pedig arra 6sztonozte a Providentet, hogy tarsadalmi felel§sségvallalds programjanak egyik f6 prioritasaként tekintsen a
gazdasagi és pénzligyi nevelésre. Szintén lényeges érv a program mellett, hogy a teljes magyar gazdasag erejét

rendkivlli mértékben befolydsoljak a polgdrok ismeretei a gazdasagban betoltott szerepiikrél mint munkavallalok,
vallalkozok, fogyasztok, adofizetdk, gazdasagpolitikardl szavazatukkal donté felels allampolgérok. igy sziiletett meg a
Csaladdi Kasszasikerek Program, mely eddig mintegy 50 sikeres pénziigyi oktatdsi projektet valdsitott meg, 30 000
csalad és 300 szocialis munkas, miivel6désszervezd, pedagégus ismereteit bbvitve. A program, 6sszefogva szakmai
szovetségesekkel, igyekszik segiteni a kormanyzatot és az oktataspolitikat abban, hogy ezek az ismeretek korszer( és
hatékony formdban miel6bb bekeriilhessenek a kdzoktatasba.

A Program céljai:

1) A magyar haztartasok gazdasagi és pénziigyi ismereteit fejlesztve hozzajaruljon a csaladok gazdasagi
stabilitdsahoz, kulonos tekintettel a
a. haztartasgazdalkoddsra
b. ésajovedelemtermel6 képességre (munkaerd-piaci és vallalkozoi ismeretek).
2) A gazdasagi miveltség fejlesztésével javitsa a magyar gazdasag teljesitményét, novelve ezaltal a gazdasagi,
szocialis, tarsadalmi stabilitast, és kedvezébb feltételeket teremtve a vallalkozasoknak.

Mindezek érdekében a Csaladi Kasszasikerek Program az alabbi tevékenységeket folytatja:

1) Sajat gazdasagi nevelés projekteket mikodtet helyi és orszagos szakmai partnerek (pl. szocidlis munkasok,
pedagdgusok, miivel§désszervez6k) bevondsaval, melyek haszonélvezgi
a. részben maguk a csaladok, haztartasok,
b. illetve olyan szakemberek, akik a program révén megszerzett tudast a napi munkajukban tovabbadjak
(disszeminaciod)

i. szocidlis munkasok, pedagégusok, mlivel6désszervezbk, szocidlis teriiletre szakosodott civilek, a
gazdasagi nevelés és hatarterileteinek szakértGi (pl. kozgazdasz tanarok, mentalhigiénés
szakemberek, tanacsaddk), onkéntesek, véleményvezérek, Ujsagirok.

2) A Program részt vesz olyan szakmai miihelymunkakban, melyek célja a gazdasagi ismeretterjesztés.
a. tantervfejlesztés (NAT 2013), szakmai tovabbképzés, pedagdgusképzés (részletesen Id. késébb).
3) Tudatosan facilitalja az Gzleti-, civil- és kormanyzati szerepl6k egylttmiikodését gazdasagi nevelés témaban.
a. pl.: Magyar Adomanyozéi Forum gazdasagi nevelés munkacsoportja, kdzds szakmai munka a Pénziranytd

Alapitvannyal, OFl-val, NGM-mel és EMMI-vel (részletesen Id. késGbb).
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Miben tér el a Csaladi Kasszasikerek Program a tobbi hasonlé gazdasagi nevelés projekttdl? (= stratégia)

A Csaladi Kasszasikerek Program kooperacidora torekszik a tobbi gazdasagi nevelés programmal, mert a gazdasagi
nevelés jelentds eré6forrasokat igényel. A Csaladi Kasszasikerek Program evolucidja soran viszonylag kordn felismertik
ezt (a partnereinkkel, mindenekel6tt az MNB Pénziranytii Alapitvannyal folytatott konzultacidk soran), és a
kedvezményezettek (haztartasok, fiatalok) kozvetlen edukaciéjatdl egyre inkdbb a magasabb szintl, stratégiai
megkozelités felé [éptink tovdbb (tananyagfejlesztés, lobbizas, iparagi, oktataspolitikai és szektorok kozti
egylittmUikodések kezdeményezése és koordinacioja).

Hol férhetnek hozza a program aktuadlis tananyagahoz az érintettek?

A kordbbi verzidkhoz elsédlegesen a www.csaladikassza.hu weboldal ,Ismeretek” és ,Eszk6zok” menilipontja alatt. Az

»lsmeretek” menipont jelenleg mintegy 1.000 oldalnyi PowerPoint prezentaciot, tankonyvet és munkafiizetet, az
»,Eszk6zok” nyomtathatd és elektronikus alapu haztartasi naplét, THM kalkuldtort, s6t, egy takarékos csalddi
szakacskonyvet is tartalmaz.

Milyen témakoroket fed le a Csaladi Kasszasikerek Program tananyaga?

Elsé kiadas (2008) — haztartasgazdalkodas, 43 modul

= egészség-, nyugdij- és egyéb biztositas, a haztartdsgazdalkodas alapjai, bevételeink és kiadasaink egyensulya,
racionalis vasarldi magatartas, megtakaritasok, befektetések, bankszamla, bankkartyak, hiteltermékek és felel6s
hitelfelvétel, THM, KHR, internet és pénz, informacidbiztonsag, gyermekeink gazdasagi ismeretei

Masodik kiadas — az allampolgar felelGs gazdasagi szerepekben (2015 - el6késziiletben, Id. kdvetkezd pont)

= interaktiv szerepjaték, mely a 2008-as modulokon kiviil kzérthet6 médon feldolgozza a kévetkezd témakoroket
is: a haztartas jovedelemtermel6 képessége, munkaer6-piaci alapismeretek (munkavallaléi szerep,
karriertervezés- és menedzsment, mobilitas, ...), allampolgari ismeretek gazdasagi része (allamhaztartas,
gazdasag politikai programok értelmezése, adémoral, ...)

= Az Uj tananyag a 2013-as Uj Nemzeti Alaptanterv ,Gazdasdgi és Pénzigyi Alapismeretek” tantargyanak
tematikajan alapul.

A Csaladi Kasszasikerek Program tananyaganak uj, ,,2.0”-as verzidja (2014/15)

A Csaladi Kasszasikerek elsé kiadasa 2008-ban, a Corvinus Egyetem Tanarképzd Intézetével kozdsen
késziilt. Azéta tobb okbdl is id&szer(ivé valt a tananyag modernizacidja. Ez a folyamat reményeink szerint
2015 marciusaban befejezédik (az Uj tananyag mar tesztelés és arculattervezés alatt all).

1) Az elmult években uj torvények és rendeletek sziilettek, melyek a kilonféle pénzigyi termékek szabalyozasat is
érintik, ezeket tiukroznie kell a tanagyagnak is.

2) Az elsé kiadast elsGsorban csalddos feln6ttek haszndltak. A fiatalabb korosztalyok bevondsa miatt az eredetileg
statikus tananyagok hangvételét, nyelvezetét, pedagdgiai tartalmat megvaltoztattuk. Ehhez a munkdhoz remek
partnerekre leltiink az ELTE pedagdgusképzd lllyés Sandor Szakkollégiumanak fiatal szakembereiben, valamint a
fejlesztési projektet koordindld Merényi Zsuzsa kdzgazdasz pedagdgusban.
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3) A tananyag eddigi haszndlata soran szerzett tapasztalatokra és igényfelmérésre épitve az eredetileg statikus
munkaflizetekre épll6 ismeretanyagot most mar jaték formajaban dolgoztuk fel (csaladi szerepjaték).

4) Tartalmi szempontbdl a szigordan vett haztartasi pénziigyeken kiviil (bevétel — kiadds — egyensuly) az Uj anyag
mar torekszik — az alapismeret szintjén — az allampolgar egyéb gazdasagi funkcidit is megvilagitani, kilonos

tekintettel a munkaerd-piaci és vallalkozoéi ismeretekre.
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A Csalddi Kasszasikerek Program hatasa

2008 és 2013 kozétt a Provident tobb mint 50 projekt keretében mintegy 60 millié forintot — az addkedvezményre
jogositd szakképzési és K+F koltésekkel egyltt pedig tobb mint 200 millid forintot - forditott gazdasagi nevelés
tematikdju projektekre. A Program sordn megvalésitott képzési projektekben mintegy 300 szakember és 30.000 csalad
tanulhatott helyi szocidlis szakemberekt6l, pedagogusoktdl, milivel6désszervez6kt6l gazdasagi és pénzigyi
alapismereteket. A Program tananyaga iranti igényt jelzi, hogy a palyazati Uton inditott helyi ismeretterjeszt6 projektek a
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hivatalos pdlydzati idGszak utdn az esetek tobbségében 6nallé életre keltek: a szakemberek a mai napig kézrdl kézre
adjak a tananyagot.

Partnerszervezetek

Az elmult 5 év soran mintegy 50 6nkormdnyzati és civil szervezettel dolgoztunk egyiitt a Csaladi Kasszasikerek gazdasagi
nevelés program soran. Kiemelt partnereink:

= Budapesti Corvinus Egyetem Tanarképz6 K6zpont — kozgazddasz tandrképzé intézmény, a program
tananyaganak fejlesztésében, alapkutatdsokban és a Program palyaztatasaban vettek részt

= Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet (OFI) — Az intézmény felkérésére a Csalddi Kasszasikerek Program, valamint
egyes szakmai partnerei részt vettek az Uj Nemzeti Alaptanterv gazdasagi vonatkozdsu moduljainak
kidolgozasaban. Jelenleg az Uj ,,Gazdasagi és pénziigyi alapismeretek” kerettanterv alapjan készilé tankonyvhoz
segitlink alapanyagokat gy(jteni.

= Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM), Emberi Er6forrasok Minisztériuma (EMMI) — A két minisztérium koz6s
ifjusagi gazdasagi nevelés programot inditott a Nemzeti Ifjusagi Stratégia keretében. A Csaladi Kasszasikerek
Program —a Magyar Adomanyozoi Férum gazdasagi nevelés munkacsoportjanak aktiv tagjaként — konzultacios
partnere a minisztériumi programnak.

o Alfjusdgi Szakmai Egyeztetd Forum keretében Vagdcs Istvan NGM f6osztalyvezets és Téglasy Kristof
EMMI fGosztalyvezeté meghivasara Ult 6ssze junius 12-én a gazdasagi nevelés mintegy 50 szakértGje az
NGM-ben azzal a céllal, hogy 0sszefogja a kiilonb6z6 szakmai kezdeményezéseket egy pénziigyileg
Program a négy hivatalos programpont kozil kettGben is érintett volt (mint el6ado, illetve mint a
bemutatott projekt kezdeményezgje).

o Szintén aktiv résztvevéi voltunk annak az NGM és az EMMI altal 2014 nyaran lebonyolitott operativ
szektorkozi szakmai egyeztetésnek, amely sordn a szakmai partnerek 6sszehangoltak, milyen
madszertan szerint gydjtsenek, illetve allitsanak el6 az anyagokat a gazdasagi nevelés targyak
tananyagfejlesztésével megbizott Oktataskutaté és Fejlesztd Intézet szamara.

o Jelenleg egy olyan taldlkozét szervezése van folyamatban, melynek keretében a Magyar Adomanyozéi
Férum és a Csaladi Kasszasikerek Program meghivja az NGM-et és az EMMI-t, hogy az ifjusagi gazdasagi
nevelés program friss fejleményeit és igényeit egyeztetni tudjuk a kormanyzat és a vallalati szektor
szereplGi kdzott.

» Pénziranytii Alapitvany — eredetileg az MNB, a PSZAF, a GVH, a T6zsde és tobb mas szervezet kézos
kezdeményezése, mely a polgdrok pénziigyi tudatossagat fejleszti. 2010 6ta mikodik egyltt viszonylag
rendszeresen szakmai mihelymunkak és tdmogatasi terlileten a két szervezet.

= Magyar Maltai Szeretetszolgalat Képzési K6zpontja — kortars segitGket és dnkénteseket képeznek, részt vettek
a Csaladi Kasszasikerek Program tananyaganak fejlesztésében, pdlyazatok birdlatdban, és CsKP képzési projektet
is futtattak

= Budapest Jézsefvdarosi Csaladsegité K6zpont — részt vettek az elsé CsKP képzési pilot projektek tesztelésében,
és egyes eszkdzok (pl.: haztartasi napld) fejlesztésében, valamint a CsKP palyazatok biralataban.

= SOS Gyermekfalvak — tobb intézményben is oktattak haztartdsgazdalkodasi ismeretet a CsKP tananyagabdl;
2015 elején Gjabb, ezuttal 7 helyszines képzéssorozatot terveziink kozosen a gyermekotthonokban.

=  ELTE Bib6 Istvan Szakkollégium — A kollégium egyetemista dnkéntesei minden évben altaldnos iskolasoknak
52616 Allampolgari Nevelés Tabort szerveznek. Ezen a férumon a ,,Gazdasagi ismeretek” modul negyedik éve a
Csaladi Kasszasikerek Program alapjan mdkadik, a Provident egyben a tabor egyik f6 tdmogatdja is.

= ELTE lllyés Sandor Szakkollégium — A kollégium 6 f6s munkacsoportot delegdlt a Csaladi Kasszasikerek Program
Uj, ,,2.0”-as verzidjanak fejlesztéséhez.

=  Magyar Adomdanyozéi Férum Pénzintézeti Munkacsoport — A pénzintézeti szektor CSR szakembereit tomoritd,
civil és szakmai partnerekkel kibGvitett kb. 30 fGs munkacsoport, mely a Provident Csaladi Kasszasikerek
Programjdnak kezdeményezésére jott |étre, kifejezetten gazdasagi nevelés fokusszal.
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»  Okumenikus Segélyszervezet YGen/Andersen Program — A Segélyszervezet YGen Programja 18-35 éves
munkanélkili fiatalok elhelyezkedését tamogatja, a Provident els6 kdrben szakmai el6addkat delegdlt a
szervezet képzéseire.

A Provident Csalddi Kasszasikerek Program részvétele a NAT reformjaban

A Csaladi Kasszasikerek Program sikeresen érvelt szakmai szbvetségeseivel egyitt (f6ként: MNB Pénzirdnytd,
Bankszovetség, Magyar Adomanyozoi Férum) azért, hogy az Uj Nemzeti Alaptantervbe bekeriiljon egy ,hivatalos”, 4
évfolyamos, heti 1 6rds ,Gazdasagi és Pénziigyi Alapismeretek” tantargy. A tantargy konszenzusos, modern tematikaja
mar rendelkezésre all, és tanithatd azokban azon iskolakban, ahol a szabad érakeret terhére beemelik a tanrendbe.
Szintén hozzajarultunk ahhoz, hogy a kotelezé kézismereti tantargyak (térténelem, féldrajz) is a korabbinal erésebb
gazdasagi modulokat tartalmazzanak.

Az Uj NAT gazdasagi tantargyaibdl az Oktataskutato és Fejleszt6 Intézet (OFI) tankonyveket, tanari kézikonyveket, illetve
tandrképz6 modulokat készit. Ebben a folyamatban a Csalddi Kasszasikerek Program is részt vesz, részint konzultacids
szerepben, részint mint kontributor (Csaladi Kasszasikerek tananyag), illetve segitlink a vallalati szektorban fellelheté
képzési anyagokat 6sszegy(jteni és eljuttatni a szerkeszt6khoz.

A Programot megalapozd kutatasok

A Csalddi Kasszasikerek Program keretében rendszeresen bonyolitunk kutatasokat. Részben azért, hogy az igényeket
pontosan felmérjiik -- bar a kezdetektél nyilvanvald volt a sajat és a tobbi hasonld program kutatdsaibdl, hogy a
gazdasagi ismeretekre éget6 sziikség van, mégis az egyes ismereti teriiletek kozotti prioritasokat az ilyen kutatdsok
segitenek kisulyozni. Emellett a kezdetekkor -- kiilonésen 2008 és 2012 kozott — a gazdasagi nevelésre a dontéshozok
figyelmét aktivan ra kellett irdnyitani, és ehhez igénybe kellett venniink a nyilvanossagot, utébbi pedig mindig
érdeklédik a kutatasi eredmények irant.

Csaladi Kassza Index 1., 2010

A 100 kérdést tartalmazd kvalitativ kutatds kozépiskolasok részvételével zajlott a fiatalok pénziigyi ismereteirdl és
attitdjérdl, 2010 tavaszan, a Csaladi Kasszasikerek Program megbizasabdl, a Budapesti Corvinus Egyetem Tanarképzé
Kézpontja kivitelezésében. A kutatast dr. Czaké Agnes szocioldgus vezette. Osszesen 177 fiatal vett részt, 14-17 év kozti
korosztalyban. Hasonld kutatds nem késziilt a megel6z6 években Magyarorszagon. A Csalddi Kassza Index felmérés kitért
a fiatalok sajat gazdalkodasara és arra is, hogy milyen a csaladjuk anyagi helyzetérél alkotott képiik. A résztvevék
atlagosan 77 szazaléka tdjékozatlan volt (nem valaszolt, rossz valaszt adott) a pénzlgyi alapfogalmakkal kapcsolatban,
annak ellenére, hogy a valaszaddk donts tébbsége 4-es, 5-0s tanulmanyi atlagu tanuld volt.

Csaladi Kassza Index Il., 2013

A kozépiskolasok korében, 1.200 f6s, orszagos, reprezentativ mintdn végzett kutatdst a Csalddi Kasszasikerek Program
megbizasabdl az NRC kutatdcég és a Nemzeti Csaldd- és Szocialpolitikai Intézet végezte. Az eredmények azt mutattdk,
hogy a fiatalok pénziigyekkel kapcsolatos elméleti tudasa tovabbra is igen hidnyos, bar a mindennapi gazdasagi
viselkedésik tekintetében néhany pozitiv, tudatossagra utald valtozas is megfigyelheté volt a 2010-es mintahoz képest.

A kutatas feltett hdarom, elemi egyszer(iségl kérdést is a kamatszamitds, inflacid és megtakaritasok témajaban, a
Vilagbank OECD orszagokban zajlé egyik tanulmanydhoz kapcsolddva. Nalunk a megkérdezetteknek minddssze 12 %
taldlta el mindharom jo valaszt, ami messze elmarad a fejlett orszagok didkjainak eredményéhez képest. A szamos,
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aggodalomra okot add adat (pl. migracids kilatasok) koézil ki kell emelni, hogy a megkérdezett fiataloknak mindéssze
23%-a kapott az iskoldban ismereteket arrdél, hogy egy-egy hivatds gyakorlasa milyen napi tevékenységgel,
munkavégzéssel jar. A megkérdezettek 41%-a nem tudta, hol szeretne / tudna Magyarorszagon elhelyezkedni,

mindodssze 18%-uk kapott informaciét az iskolaban arrél, hogyan érdemes hatékonyan allast keresni.

Fontos mérfoldkovek

2008

2009

2009

2009 -

2010

2010

2010 -

2010

2011

2012

2013

2013

2013

2014-15

Els6 tananyag kifejlesztése a Corvinus Egyetemmel kézosen

Palyazat helyi haztartasgazdalkodas képzésekre csaladoknak, szocialis szakemberek vezetésével
elsé helyszinek: Budapest VII. és Xlil. keriilet, Nagykdta, Kaposvdr, Hernddvécse

Masodik Csaladi Kasszasikerek palyazat, 6nkormanyzati intézményeknek

Kistarcsa, Veresegyhdz, Hatvan, Békéscsaba, Kiskunfélegyhdza, Szombathely, Siklés, Kaposvar
megjelenik az 6nkéntes- és szakemberképzés a projektekben

SOS Gyermekfalu és Mdltai Szeretetszolgdlat a partnerek k6zétt

ELTE Bibd Istvan Szakkollégium allampolgari nevelés taborainak gazdasagi nevelés modulja
eddig 5 sikeres k6z6és projekt

Harmadik Csaladi Kasszasikerek palyazat
Kérmend, Keszthely, Komdrom, Zalaszentgrot, Kisvdrda

megjelennek a programban az oktatdsi intézmények

Szakmai tovabbképzések 6nkormanyzati szocialis szakembereknek
Balatonalmddi, Békéscsaba, Hatvan, Edelény, Debrecen, Szolnok

Szakmai partnerségek a haztartasok pénziigyi stabilitasat védé TAMOP projektekkel
Bonnya, Sellye, Szekszdrd, Szentendre

Csaladi Kassza Index kutatas I. a Corvinus Egyetemmel
fiatalok pénziigyi ismeretei és attitlidje

Negyedik Csaladi Kasszasikerek palyazat 6nkormanyzati szocialis intézményeknek
Miskolc, Tiszaujvdros, Hajdubdszérmény, Eger, Salgdtarjdn

kifejezetten a hatranyosabb helyzetii észak-keleti régiokra kiirva

A Csaladi Kasszasikerek Program csatlakozik a Mindennapi Pénzligyeink Programhoz
szemléletformdldé médiakampdny a Pénziranyt( Alapitvdny gondozdsdban

A Csalddi Kasszasikerek Program osztott masodik helyezést ért el a European CSR Awards
magyarorszagi dontGjében, holtversenyben a Telenorral és a Nokidval

Csaladi Kassza Index kutatds Il. a Nemzeti Csaladkutatd és Szocioldgiai Intézettel
fiatalok alapveté pénziigyi, gazdasagi és munkaerd-piaci ismeretei, attitlidje

Az ELTE Bibo allampolgari nevelés tabora szamara megsziletik a ,Seholfélde” szerepjaték
a Csaladi Kasszasikerek Program anyagdnak kivonatolt, jatékos feldolgozdsa

Csaladi Kassszasikerek Program ,,2.0”
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Esettanumanyok egy-egy sikeres projektrél az 50 eddig lezajlott koziil

N

"

Csalddi  Kasszasikerek projekt a Keszthelyi Kézgazdasdgi
Szakkézépiskolaban (2010)

Az intézmény a Csaladi Kasszasikerek Program 4ltal 3. alkalommal,
2010-ben is meghirdetett, gazdasdagi ismeretterjeszt6 programokat
tamogatd palyazaton futott be a nyertesek kozétt. A kozgazdasagi
szakkdzépiskoldban a Program tananyagdt maguk a didkok
mutattak be tarsaiknak (Id. mellékelt kép). Az el6adasokon részt
vettek a korosztdlyuk alapjan relevans didkok, az iskola
pedagogusai és vezetSi, meghivott szll6k, valamint a kdrnyezé
iskolak és az 6nkormanyzat kildottei is. Ez a folyamat a didakok
gazdasagi ismeretei mellett azok elGaddi, gyakorlati prezentacios
készségeit is fejlesztette. A projekt szinte azonnal felkeltette a
megyei pedagdgus munkak6zosség figyelmét, ennek
eredményeképpen a kovetkez6 évben mar versenyre hivtak ki
egymast az iskoldk a Csaladi Kasszasikerek Program tananyaga
alapjan, immar flggetlenil az eredeti pdlyazattdl, de tovabbra is
beszdmolva a programnak a koézosen elért sikerekrél. A projekt
masik érdekessége, hogy nem a kodzgazdasz tandrok, hanem egy
human targyakat tanité pedagoégus, Nagy Barbara lett a vezetdje. A
fépalyazé az iskola fenntartdja, a Keszthelyi Onkormanyzat volt.

Provident dltal kezdeményezett és tdmogatott gazdasdgi nevelés
szakmai konferencia a Brit Kereskedelmi Kamara szervezésében
(2012) — févédnokik: HMA Jonathan Knott brit nagykévet és
Pokorni Zoltan, a parlament oktatdsi bizottsagdnak elndke

A konferencia kezdeményezGje a Csaladi Kasszasikerek Program,
megrendezje a BCCH CSR munkacsoportja volt. Az esemény a
vallalati szektorban fellelhetd legjobb gyakorlatokbdl szemlézett a
gazdasdgi ismeretterjesztés terén, illetve az Oktatdskutatd és
Fejleszt6 Intézet bemutatta a gazdasagi képzést célzd Uj NAT
modulokat. Az esemény hdzigazdaja a PwC Magyarorszag volt,
mely gimnazistdk gazdasagi nevelését végz6 egyetemista
onkéntesek programjat szponzoralta a Corvinus Egyetemen (Fakt
Szakkollégium). A Magyar Nemzeti Bank Pénzirdnyt(i Alapitvanya
szintén bemutatta a PoP és Mindennapi Pénzligyeink Programokat
az eseményen.
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Csaladi Kasszasikerek szakmai tovabbképzés szocidlis, pedagogus
és miivelédésszervezé szakembereknek, Balatonalmddi (2010.
junius) — eléad a megyei 6nkormdnyzat gazdasdgi bizottsagdnak
elnéke

A Balaton-felvidék szocialis, m(ivel6désszervez6 és pedagdgus
szakemberei tartottak k6zos mihelynapot gazdasagi nevelés és
haztartdsgazdalkodas témaban a Csaldadi Kasszasikerek Program
tamogatdsaval és részvételével. Az esemény védnoke Balogh
Csaba 6nkormanyzati képvisel, a gazdasagi bizottsag elndke volt.
A f6 téma a haztartdsgazdalkodas, ezen belll a bevételek és
kiadasok egyensulya volt. A szakemberek a mihelynapon szerzett
tudast a sajat lgyfélkorikben, iskolaikban adtak tovabb,
megsokszorozva ezzel a program erejét. Az eseménynek a helyi
mUvel6dési otthon adott helyet. A kezdeményezésrél, melyet dr.
Majoros Marta szocidlpszicholégus moderalt, a helyi és megyei
média is beszamolt.
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